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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
Art. 1

Definizione
1. I Comune di Celle di San Vito e ente localeocaoimo nell'ambito dei principi fissati dalle legggnerali della
Repubblica - che ne determinano le funzioni - epdasente statuto.
2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuitgnferite o delegate dalle leggi statali e redigrssecondo il
principio di sussidiarieta.

Art. 2

Autonomia
1. Il Comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa e amministrativa, nonché autonomia sitp@ e
finanziaria nelllambito dello statuto e dei propdgolamenti, e delle leggi di coordinamento deilzariza
pubblica.
2. Il Comune ispira la propria azione al princigliosolidarieta operando per affermare i diritti diétadini, per il
superamento degli squilibri economici, sociali, ilcie culturali, e per la piena attuazione dei pi di
eguaglianza e di pari dignita sociale dei cittadilei sessi, e per il completo sviluppo della peasomana.
3. Il Comune, nel realizzare le proprie finalita, assuil metodo della programmazione; persegue ilaalx fra
gli strumenti di programmazione degli altri Comuniella Provincia, della Regione, dello Stato e alell
convenzione europea relativa alla Carta europdaudignomia locale, firmata a Strasburgo il 15 bte1985.
4. L'attivitd dellamministrazione comunale ¢ firedata al raggiungimento degli obiettivi fissatceado i criteri
dell’economicita di gestione, dell'efficienza e Itkfficacia dell'azione; persegue inoltre obiettilii trasparenza e
semplificazione.
5. I Comune, per il raggiungimento dei detti fipromuove anche rapporti di collaborazione e scarabn altre
comunita locali, la Provincia di Foggia, la Regidhgglia e la Comunita Montana dei Monti Dauni Magithle di
cui fa parte. Inoltre favorisce lo scambio conealiazioni, nel rispetto degli accordi Internazignethe possono
esprimersi anche sotto forma di gemellaggio.
6. Il Comune ispira la propria attivita alla tutelai valori storici e delle tradizioni locali , idompresa la tutela
delle tradizioni collegate al proprio nome di onigi

7. Il Comune svolge le sue funzioni ancheastrso le attivita che possono essere adeguatareseieitate
dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delleddormazioni sociali.

8. Il Comune, riconosciuto dalla legge “Minoza Linguistica Franco Provenzale” promuove tuttattivita
atte a valorizzare, conservare e diffondere la Wingranco Provenzale. | regolamenti comunali eglainicolare
quello sulla organizzazione degli uffici e dei seirvdevono tener conto di tali principi e quindivibno favorire
tutte le iniziative atte a tale scopo quali I'usorrente della lingua Franco Provenzale negli uffimrme di
accesso agli uffici che tengano conto della ril@aadella lingua Franco Provenzale, la istituzionardapposito
ufficio ed altro. Per tali motivi favorisce le Aggazioni che assumono quale propria finalita taténti.

Art. 3

Sede
1. La sede del Comune e sita in via Roma n.74.
La sede potra essere trasferita con deliberazieheCdnsiglio comunale. Presso la detta sede sisdono,
ordinariamente, tutti gli organi e le commissiooinali.
2. Solo in via eccezionale, per esigenze particotam deliberazione della Giunta comunale, potoaresere
autorizzate riunioni degli organi e commissionaitra sede.
3. Sia gli organi che le commissioni di cui al poirmomma, per disposizione regolamentare, potranmirsi,
anche in via ordinaria, in locali diversi dalla setel comune.

Art. 4

Territorio

1. Il territorio comunale & quello risultante d@&hmo topografico di cui all'art. 9 della legge 2ita@mbre1954, n.
1228, approvato dall’lstituto Nazionale di Statiati

Art. 5

Stemma — Gonfalone — Fascia tricolore - Distintivdel Sindaco

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Celle di San Vito.
Lo stemma del Comune si compone:in basso tre nmom@mpo verde, sormontati da corpo di leone cetatdi
fanciulla. All’'altezza del viso della fanciulla umaezza luna, in alto al corpo di leone tre stetle sei punte.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengeogni qualvolta sia necessario rendere ufficiade |
partecipazione dell’ente a una particolare inigatiil Sindaco pud disporre che venga esibito ihfatmne del
Comune .
La Giunta Comunale puo autorizzare I'uso e la dpione dello stemma del Comune per fini non istitnali




soltanto ove sussista un pubblico interesse.

La fascia tricolore, che ¢ il distintivo del Sindaé completata dallo stemma della Repubblicale de@mma del Comune.

Art. 6

Pari opportunita

1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturtith uomini e donne:
a) riserva alle donne almeno un terzo dei posttainponenti le commissioni consultive interne e lgueli
concorso, fermo restando il principio di cui alt'aB5, comma 3, lett. €), del D.Lgs. 30 marzo 2001165.
L'eventuale oggettiva impossibilita deve esserggadtamente motivata;
b) adotta propri atti regolamentari per assicugag opportunita fra uomini e donne sul lavoro, foomemente
alle direttive impartite dalla Presidenza del Cglisidei Ministri - Dipartimento della funzione phlica;
¢) garantisce la partecipazione delle proprie dieeti ai corsi di formazione e di aggiornamentdfggsionale in
rapporto proporzionale alla loro presenza in organiinteressate ai corsi medesimi, adottando ntadali
organizzative atte a favorire la partecipazion@sentendo la conciliazione fra vita professional@afamiliare;
d) puo finanziare programmi di azioni positive attivita dei comitati pari opportunita nell’ambitelle proprie
disponibilita di bilancio;
e) adotta tutte le misure per attuare le direttigda Unione europea in materia di pari opportyrstdla base di
quanto disposto dalla Presidenza del Consiglidviieistri - Dipartimento della funzione pubblica.
2. Per la presenza di entrambi i sessi nella Gicmmaunale, trova applicazione il successivo ami@fconcernente la nomina
di detto organo.

Art. 7

Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone handicappate.
Coordinamento degli interventi

1. I Comune promuove forme di collaborazione cdtni @omuni e I'azienda unita sanitaria locale, mare
attuazione agli interventi sociali e sanitari pstivilalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel quatiia normativa
regionale, mediante gli accordi di programma dialliart. 34 del Dec. Leg. 18 agosto 2000 n. 2@Ghdb priorita
agli interventi di riqualificazione, di riordinamtne di potenziamento dei servizi esistenti.
2. Allo scopo di conseguire il coordinamento degterventi a favore delle persone handicappateicarvizi
sociali, sanitari, educativi e di tempo libero apdir nel Comune, il Sindaco provvede ad istituineoeinare un
comitato di coordinamento del quale fanno paresponsabili dei servizi medesimi.
3. All'interno del comitato viene istituita una setgria che provvede a tenere i rapporti con lesqrex
handicappate ed i loro familiari.

Art. 8

Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali

1. Nell’ambito del decentramento di cui alla L. b&rzo 1997, n. 59, il Comune si avvale della Canrfea Stato-
Citta-Autonomie locali, in particolare per:
a) I'informazione e le iniziative per il miglioramt® dell'efficienza dei servizi pubblici locali;
b) la promozione di accordi o contratti di prograaai sensi dell’articolo 34 del Dec. Leg. 18/8/200. 267
c) le attivita relative alla organizzazione di nfastazioni che coinvolgono piu comuni, da celebiarambito
nazionale.

Art. 9

Tutela dei dati personali
1. I Comune garantisce, nelle forme ritenute ioniee, che il trattamento dei dati personali in gogsesso, Si
svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fardentali, nonché della dignita delle persone fisici sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive rohdif integrazioni.
Il comune riconosce e fa propri i principi genemintenuti nello statuto dei diritti del contribtendi cui alla
legge 27/7/2000 n°212 ed in particolare: sull'effia temporale delle norme tributarie, il dirittoicformazione
del contribuente,la conoscenza, la semplificazioohiarezza degli atti di natura tributaria, la tate
dell’affidamento, buona fede e diritti e garanzig dontribuente. | regolamenti di natura tributagiavranno
ispirarsi ai principi sopra enunciati.
TITOLO I
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio - Giunta — Sindaco)
Art.10
Organi Istituzionali

Sono organi istituzionali di governo del ComuneCibnsiglio Comunale, La Giunta Comunale, il Sinddoe.
rispettive competenze sono stabilite dalla legdalgresente Statuto.
Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo e dntollo politico amministrativo.
Il Sindaco é responsabile del’Amministrazione eill legale rappresentante del Comune; egli esericitdtre le
funzioni di ufficiale di Governo secondo le leggilld Stato.



La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nelegnedel Comune e svolge attivita propositive e di ingpul
nei confronti del Consiglio Comunale.

Capo |

CONSIGLIO COMUNALE
Art. 11
Elezione — Composizione - Presidenza - Consiglieaeziano - Competenze

1. L’elezione del Consiglio comunale, la sua dumatearica, il numero dei consiglieri, le causéndileggibilita, di
incompatibilita e di decadenza sono regolati delme.
2. Il Consiglio comunale e presieduto dal Sinda&ddsindaco sono attribuiti, fra gli altri, i potedi convocazione
e direzione dei lavori e della attivita del CongiglLe funzioni vicarie di presidente del Consighiono esercitate
dal consigliere anziano.
3. Il consigliere anziano e colui che ha ottenataniaggiore cifra individuale ai sensi dell'art. £20comma, del
testo unico 267/2000, con esclusione del Sindacoabetto e dei candidati alla carica di Sindacamcfamati
consiglieri ai sensi dell’art. 71,del Dec. Leg.&2000 n. 267.
4. Le competenze del Consiglio sono disciplinattadagge.
5. Quando il Consiglio e chiamato dalla legge, aimare piu rappresentanti presso il singolo entagao un
rappresentante é riservato alle minoranze.
6. Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quargdprevista la presenza della minoranza, si peocet due
distinte votazioni alle quali prendono parte risipainente i consiglieri di maggioranza e di min@an

Art. 12

Consiglieri comunali - Convalida — Programma di goerno

| consiglieri comunali rappresentano I'intero Corawsenza vincolo di mandato.
Hanno diritto di accesso agli atti ed alle inforioak senza addebito di spese purche espletateegettizio di
consigliere
Le indennita, il rimborso di spese e I'assistemzadde processuale per fatti connessi all’esplatentel mandato
dei consiglieri sono regolati dalla legge.
4. Il Consiglio provvede nella prima seduta allavalida dei consiglieri eletti, compreso il Sindaeogiudica
delle cause di ineleggibilita ed incompatibilitasansi e per gli effetti dell’art. 41 del T.U. 28800.
5. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Chosgagcomposizione della Giunta, tra cui il videdaco, dallo
stesso nominata.
6. Entro tre mesi dalla prima seduta del ConsiglioSiihdaco sentita la Giunta, consegna al Presiddalte
Consiglio ed ai capigruppo consiliari, il programnedativo alle azioni ed ai progetti da realizzae corso del
mandato.
7 Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamieito programma e su di esso si pronuncia corvotaione.
8. Il Consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche con I'approvazione della relazione [mieviale e
programmatica, del bilancio preventivo e del bilanpluriennale che nell'atto deliberativo dovranassere
espressamente dichiarati coerenti con le predatte,Icon adeguata motivazione degli eventualitaotenti.
9. La verifica da parte del Consiglio dell'attuartodel programma avviene nel mese di settembrgrdianno,
contestualmente all’accertamento del permanerei @eglilibri generali di bilancio previsto dall’'art93 del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Art. 13

Funzionamento - Decadenza dei Consiglieri

1. Il funzionamento del Consiglio & disciplinato a@laposito regolamento, approvato a maggioranzduaastei
componenti, in conformita ai seguenti principi:
a) gli avvisi di convocazione dovranno essere rigatai consiglieri, nel domicilio dichiarato, getto al giorno
di convocazione, almeno:
— cinque giorni prima per le convocazioni in seduidinaria;
— tre giorni prima per le convocazioni in sedutaatdinaria;
— un giorno prima per le sedute straordinarie dicte urgenti;
b) nessun argomento pud essere posto in discuss@r@on sia stata assicurata, un’adeguata e pievent
informazione ai gruppi consiliari e ai singoli cagigri. A tal fine, la documentazione relativa ealproposte
iscritte all’ordine del giorno sono trasmesse aldaco, da parte del responsabile del servizio, rdnm@nque
giorni prima della seduta;
c) prevedere, per la validita della seduta, lagmea, di non meno un terzo dei consiglieri asségnat
—n. sei Consiglieri per le sedute di prima conzamae;
— n. quattro Consiglieri per le sedute di secoraeacazione;
d) richiedere, in seconda convocazione, anche 'appriovazione del bilancio preventivo, il riequiii della
gestione e il rendiconto della gestione, la presetialmeno quattro consiglieri;
e) riservare al Sindaco il potere di convocaziodiedirezione dei lavori;
f) fissare il tempo riservato, per ogni sedutag adattazione delle interrogazioni, interpellanpezioni e sindacato



ispettivo assegnando tempi uguali alla maggioranalle opposizioni per le repliche e per le diciiéwni di voto;
g) indicare se le interrogazioni, interpellanzeazioni debbono essere trattate in apertura o craudella seduta;
h) disciplinare la fornitura dei servizi, dellerattzature, degli uffici e delle risorse finanziaassegnate all’'ufficio
di presidenza del consiglio.
2. In pendenza dell'approvazione del regolamentudal precedente comma 1, nonché in casi di stet®ne, si
intendono costituiti tanti gruppi quante sono &dirappresentate in Consiglio e capogruppo dcoisslista:
a) per il gruppo di maggioranza: il candidato cglisie, che ha riportato il maggior numero di voti;
b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla caridi Sindaco delle rispettive liste.
3. Il consigliere & tenuto a giustificare per igorl’assenza dalla seduta entro dieci giorni dstiéssa.
4. La mancata partecipazione a tre sedute congeamvero a cinque sedute nell'anno solare, sengificato
motivo, da luogo all’avvio del procedimento perdighiarazione della decadenza del consigliere cmestuale
awviso all'interessato che puo far pervenire le@sgervazioni entro 15 giorni dalla notifica delVeso.
5. Trascorso tale termine la proposta di decadéngattoposta al Consiglio. Copia della deliberaoéfinata
all'interessato entro 10 giorni.
6. Ai consiglieri comunali, su specifica richiegataividuale, pud essere attribuita una indennitfudzione, anziché il gettone
di presenza, sempre che tale regime di indennitdpodti pari o minori oneri finanziari. Nel regolante saranno stabilite le
detrazioni in caso di non giustificata assenzeedsddute degli organi, per le quali viene corrigpdgyettone di presenza.

Art. 14

Sedute del Consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sedute ordinarienesedutestraordinarie.
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i teimnevisti dalla legge:
a) per I'approvazione del rendiconto della gestideéesercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilancio ducall’art. 193 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
c) per I'approvazione del bilancio preventivo aneualel bilancio pluriennale e della relazione fsm®nale e
programmatica. Nella ipotesi di mancata approvazidello schema di bilancio da parte della GiuntanQuale
entro il termine in cui deve essere approvatolédrwio di previsione il revisore dei conti nomina commissario
affinché predisponga d'ufficio lo schema di bilamgder sottoporlo al Consiglio Comunale. In tale ocas
comunque quando il Consiglio non abbia provvedwiotermini di legge, lo schema di bilancio predisgodalla
giunta comunale il revisore dei conti assegna aisigio, con lettera notificata ai consiglieri, t&rmine non
superiore a venti giorni per la sua approvaziomeodso il quale si sostituisce, mediante appositargissario,
allamministrazione inadempiente e comunica al @tefper I'inizio della procedura di scioglimentel consiglio
Comunale.
3. Le sessioni straordinarie potranno avere luagpualsiasi periodo.

Art. 15

Esercizio della potesta regolamentare

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, nell’esercidiella rispettiva potesta regolamentare, adotta@losispetto
dei principi fissati dalla legge e al presenteudtatregolamenti nelle materie ad essi demanddsi tage.
2. | regolamenti, divenuta esecutiva la delibenagidi approvazione, sono depositati nella segeetimunale
alla libera visione del pubblico per quindici giboonsecutivi con la contemporanea affissioneahldt pretorio
comunale e negli altri luoghi consueti, di appositanifesto recante I'avviso del deposito.
3. | regolamenti entrano in vigore il primo giormel mese successivo alla scadenza del depositoidalc
precedente comma 2.

Art. 16

Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio pu0 istituire, nel suo seno, consitgi consultive permanenti composte con critermpprzionale,
assicurando la presenza, in esse, con dirittotdi, \elb almeno un rappresentante per ogni gruppo.
2. La composizione ed il funzionamento delle dettemissioni sono stabilite con apposito regolamento

Art. 17

Costituzione di commissioni speciali

1. I Consiglio comunale, in qualsiasi momento, pemstituire commissioni speciali, per esperire gida
conoscitive ed inchieste.
2. Per la costituzione delle commissioni specildi, cui presidenza € riservata alle opposizioniyvanm
applicazione, in quanto compatibili, le norme detiicolo precedente.
3. Con l'atto costitutivo saranno disciplinatimiiti e le procedure d’indagine.
4. La costituzione delle commissioni speciali pw3ege richiesta da un quinto dei consiglieri inczarLa proposta dovra
riportare il voto favorevole della maggioranza demsiglieri assegnati.
5. La commissione di indagine puo esaminare tlittati del Comune e ha facolta di ascoltare ildsico, gli
Assessori, i consiglieri, i dipendenti nonché igettj esterni comunqgue coinvolti nelle questiordmmate.
6. La commissione speciale, insediata dal Sindammyyvede alla nomina, al suo interno, del presigleRer la sua
nomina voteranno i soli rappresentanti dell’oppiosie.



Art. 18
Indirizzi per le nomine e le designazioni
1. tutte le nomine e le designazioni debbono eseffdtuate entro quarantacinque giorni dall'insedento
ovvero entro i termini di scadenza del precedamtarico. In mancanza, il comitato regionale di colitd adotta i
provvedimenti sostitutivi ai sensi dell’art. 136 de U. 267/2000.
2. Per la nomina e la designazione sara promoguas$anza di ambo i sessi.
3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco, degamloon il decadere del medesimo Sindaco.
Capol
GIUNTA E SINDACO
Art. 19
Elezione del Sindaco
1. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffragicwamnsale e diretto secondo le disposizioni dettktida legge ed é
membro del Consiglio comunale.
Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella sadiitinsediamento, il giuramento di osservare |leal® la
Costituzione italiana.
Il Sindaco ¢ il rappresentante dell’'Ente.
Art. 20
Linee programmatiche
1. Le linee programmatiche, presentate dal Sindz@lta seduta di cui al precedente articolo 11, dabb
analiticamente indicare le azioni e i progetti dalizzare nel corso del mandato in relazione @lwse finanziarie
necessarie, evidenziandone la priorita.
Art. 21
Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono presentdtConsiglio e fatte pervenire all'ufficio protto generale
del Comune.
2. Le dimissioni, una volta trascorso il termineveiti giorni dalla loro presentazione al Consiglidvengono
efficaci ed irrevocabili. In tal caso si proceddéoascioglimento del Consiglio, con contestuale nmamdi un
commissario.
Art. 22
Vice Sindaco
1. Il Vice Sindaco sostituisce, in tutte le sueZoni, il Sindaco temporaneamente assente, impedgospeso
dall’'esercizio delle funzioni, ai sensi dell'arB 8el Dec. Leg. 18/8/2000 n. 267.
2. In caso di assenza o impedimento del Vice Simdalia sostituzione del Sindaco provvede 'assesgiu
anziano di eta.
3. Nel caso di impedimento permanente, rimozioreadenza o decesso del Sindaco, le funzioni deléss sono
svolte dal Vice Sindaco sino alla elezione del muSindaco.
Art. 23
Delegati del Sindaco
1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinataracgmente
per gruppi di materie e con delega a firmare dgiiratativi.
2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedasimma, il Sindaco uniformera i suoi provvedimemtp@ncipio
per cui spettano agli assessori i poteri di indwie di controllo.
3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei goithe delle funzioni di ogni assessore ogni quddger motivi
di coordinamento e funzionalita, lo ritenga oppoau
4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cupeecedenti commi devono essere fatte per isaittomunicate
al Consiglio.
5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizmgtrelativi a studi di particolari problematich®jo conferire
incarichi determinati ed a termine, a consiglienintinali, compresi quelli della minoranza.
Art. 24
Divieto generale di incarichi e consulenze - Obbl@gdi astensione
1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli assessori eagisiglieri comunali e vietato ricoprire incariohiassumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendertrmunque sottoposti al controllo ed alla vigiladea Comune.
2. Gli amministratori devono astenersi dal prengenge alla discussione ed alla votazione di dedilsiguardanti
interessi propri o di loro parenti o affini sino gquarto grado. L'obbligo di astensione non si aplai
provvedimenti normativi o di carattere generalealgi piani urbanistici, se non nei casi in cui Siss&a una
correlazione immediata e diretta fra il contenuttladdeliberazione e specifici interessi dell’amistratore o di
parenti o affini entro il quarto grado.
Art. 25
Nomina della Giunta
1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dwaun Vice Sindaco, promovendo la presenza dicainsiessi.



2. | soggetti chiamati alla carica di Vice Sindacassessore devono:
— essere in possesso dei requisiti di compatile@lit@&eleggibilita alla carica di consigliere comunal
— non essere coniuge, ascendente, discendentai@araffine, fino al terzo grado, del Sindaco.

Art. 26

La Giunta — Composizione e presidenza

1. La Giunta comunale é composta dal Sindaco cheskiede e da quattro assessori, compreso il Mivgaco.
2. Possono essere nominati assessori anche dittaminfacenti parte del Consiglio, in possessordgquisiti di
compatibilita ed eleggibilitd alla carica di corlgge comunale, nel humero massimo di uno. Gli ss®® non
consiglieri sono nominati, in ragione di comprovasmpetenze culturali, tecnico-amministrative, itidttadini
che non hanno partecipato come candidati allaaiezidel Consiglio. Gli assessori non consiglieritgzEipano
alle sedute del Consiglio comunale senza diritt@otid.
3. | componenti la Giunta comunale competenti irtemia di urbanistica, di edilizia e di lavori puldildevono astenersi
dall'esercitare attivita professionale in materiadilizia privata e pubblica nel territorio comima

Art. 27

Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel goverab@omune ed opera attraverso deliberazioni calegi
2. La Giunta compie gli atti previsti dalla leggentranti nelle funzioni di governche non siano riservati dalla
legge al Consiglio e che non rientrino nelle corapee, previste dalle leggi o dallo statuto, deb&awo; collabora
con il Sindaco nell'attuazione degli indirizzi geak del Consiglio, riferisce annualmente al Cotisigulla
propria attivita e svolge attivita propositive empulso nei confronti dello stesso.
3. E, altresi, di competenza della Giunta I'adogidei regolamenti sull’'ordinamento degli uffici ei gervizi, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consigl
4. L’autorizzazione a promuovere e resistere atle qualunque sia la magistratura giudicante edrddo di
appello, e di competenza della Giunta.
5. L'accettazione di lasciti e di donazioni e dimgetenza della Giunta salvo che non comporti otienatura
finanziaria a valenza pluriennale, nel qual casotra nelle competenze del Consiglio.

Art. 28

Funzionamento della Giunta

1. L'attivita della Giunta € collegiale, ferme rastio le attribuzioni e le responsabilita dei singekessori.
2. La Giunta e convocata dal Sindaco che fissaggietti all’'ordine del giorno della seduta nel @gp delle
norme regolamentari.
3. Il Sindaco dirige e coordina I'attivita dellauBita e assicura l'unitad di indirizzo politico-amiisinativo e la
collegiale responsabilita di decisione della stessa
4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
Il voto e palese salvo nei casi espressamentespirealla legge e dal regolamento. L'eventuale ziotae segreta
dovra risultare dal verbale con richiamo alla ig&mnorma. In mancanza di diversa indicazione l&zioni si
intendono fatte in forma palese.
5. Apposito regolamento disciplina il funzionamedtdla Giunta comunale.

Art. 29

Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentatés@éto, al Sindaco, sono irrevocabili, non nettes® di presa
d’atto e diventano efficaci una volta adottata$ialdaco la relativa sostituzione.
2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@dotivata comunicazione al Consiglio.
3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, siioinari, revocati o cessati dall’'ufficio per altausa, provvede
il Sindaco, il quale ne da comunicazione, nellanarseduta utile, al Consiglio.

Art. 30

Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia
1. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la riniome, la decadenza o il decesso del Sindaco cdammia
decadenza della Giunta.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, daltéca in caso di approvazione di una mozione diusfia votata per
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoonti il Consiglio.
3. La mozione deve essere motivata e sottoscat@meno due quinti dei consiglieri assegnati, s@mmputare a
tal fine il Sindaco, depositata presso la segmtehe provvede a notificarla al Sindaco, agli eswésd ai
capigruppo consiliari,entro le 24 ore successive.
4. La convocazione del Consiglio per la discussidaeka mozione deve avvenire non prima di 10 gi@mion
oltre 30 giorni dalla sua presentazione.
5. Il Segretario comunale informa il Prefetto piagdempimenti di competenza.
TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE - DIFENSORE CIVICO
Capo |



PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI — RIUNIONI - ASSEMBLEE - CONSULTAZIONI - ISTANZE E
PROPOSTE
Art. 31
Partecipazione dei cittadini

I Comune garantisce I'effettiva partecipazione denatica di tutti i cittadini all'attivita politice@mministrativa,
economica e sociale della comunita.
Con apposito regolamento sara determinata I'orgamiene ed il funzionamento delle istituzioni edasrismi di
partecipazione dei cittadini anche dell’Unione Eaga e degli stranieri regolarmente soggiornanti.
Considera, a tale fine, con favore, il costituttsiogni associazione intesa a concorrere con mededtocratico
alle predette attivita.
2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella fornwae ed attuazione dei propri programmi gestioitaiomune
assicura la partecipazione dei cittadini, dei stradiee delle altre organizzazioni sociali.
3. Ai fini di cui al comma precedente 'amministi@ze comunale favorisce:
a) le assemblee e consultazioni sulle principadistjoni di scelta;
b) l'iniziativa popolare in tutti gli ambiti conséti dalle leggi vigenti.
4. L'amministrazione comunale garantisce in ognicastanza la liberta, 'autonomia e l'uguaglianza d
trattamento di tutti i gruppi ed organismi.
Nel procedimento relativo alladozione di atti cimeidano su situazioni giuridiche soggettive vargarantite
forme di partecipazione degli interessati secormdmbdalita stabilite dall'apposito regolamento awdisciplina
del procedimento amministrativo, nell’osservanziapdiecipi stabiliti dalla legge 7 agosto 1990.24.1.
L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicodime del funzionario responsabile della procediclui
che é delegato ad adottare le decisioni in meritdeemine entro il quale devono essere adot@gekisioni.
Nel caso di procedimenti ad istanza di parte iggtip che ha presentato I'istanza puo chiederegdire sentito da
dal funzionario che deve pronunciarsi in meritotdle caso il funzionario deve sentire 'interessantro trenta
giorni dalla richiesta o entro il termine previstal regolamento.
Nel caso in cui il provvedimento richiesto dal &itino incida negativamente sui diritti o interdsgittimi di altri
soggetti il funzionario deve dare loro comunicaeiatella richiesta ricevuta. Tali soggetti possongiare al
funzionario istanze, memorie, proposte o prodwlr@dcumentazione entro quindici giorni dalla cornanione.
Nel caso di procedimenti d’ufficio il funzionari@sponsabile deve dare comunicazione ai soggetiali giano
portatori di diritti o interessi legittimi che p@a® essere pregiudicati dall'azione dell’atto anigtiativo,
indicando il termine entro il quale gli interesgatissono presentare istanze, memorie, proposteworamti.
| soggetti interessati possono altresi, nello stémsnine richiedere, di essere sentiti personatenéal funzionario
che deve pronunciarsi nel merito.
Qualora per elevato numero degli interessati siigméarmente gravosa la comunicazione personaengentito
sostituirla con la pubblicazione all’Albo Pretorio.
Il contenuto volitivo dell’atto pud risultare da akcordo tra il soggetto privato interessato erilzfonario. In tale
caso e necessario che tale accordo sia dato nedtaepsa dell’atto e che assicuri il pubblico indseec e
limparzialita dell’azione amministrativa.

Art. 32

Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tuttitadihi, gruppi e
organismi sociali a norma della Costituzione, gelibiero svolgimento in forme democratiche delldivitt
politiche, sociali, culturali, sportive e ricreagiv
2. L'amministrazione comunale ne facilita I'esef@imettendo eventualmente a disposizione di tutiitadini,
gruppi e organismi sociali a carattere democratto® si riconoscono nei principi della Costituziesapubblicana,
che ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altrattsira e spazio idonei. Le condizioni e le modalifuso,
appositamente deliberate, dovranno precisare ligaltioni e le cautele necessarie in relazione stidica degli
edifici, alla incolumita delle persone e alle norsud’esercizio dei locali pubblici.
3. Per la copertura delle spese puod essere riohiggigamento di un corrispettivo.
4. Gli organi comunali possono convocare assenthle#tadini, di lavoratori, di studenti e di ogaltra categoria
sociale:
a) per la formazione di comitati e commissioni;
b) per dibattere problemi;
C) per sottoporre proposte, programmi, consuntigiberazioni.

Art. 33

Consultazioni

1. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propri&iativa o su richiesta di altri organismi, delibap di consultare
i cittadini, i lavoratori, gli studenti, le forzenglacali e sociali, nelle forme volta per voltaeritite piu idonee, su
provvedimenti di loro interesse.
2. Consultazioni, nelle forme previste nell'apposiegolamento, devono tenersi nel procedimentotivela



all'adozione di atti che incidono su situazionirgiliche soggettive.
3. I risultati delle consultazioni devono esseremn@nati nei conseguenti atti.
4. | costi delle consultazioni sono a carico dehmboe, salvo che la consultazione sia stata richidat altri
organismi.
Art. 34

Istanze — Accesso agli atti — Diritto di Informazime
1.Chiunque, singolo o associato, puo rivolgerermlaco domande in merito a specifici problemi oedisplell’attivita
amministrativa.

2.La risposta alle domande deve essere motivaim#d entro trenta giorni dalla stessa.
3.1 cittadini hanno diritto al libero accesso agti del’amministrazione comunale.
Possono essere sottratti alla consultazione solghatti che esplicite disposizioni di legge daano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione.
La consultazione degli atti di cui al primo comneve avvenire senza particolare formalita con rigtaienotivata
dell'interessato nei tempi stabiliti da appositgalamento comunale.
In caso di diniego da parte dell'impiegato che haléposito I'atto, l'interessato puo rinnovare ikchiesta per
iscritto al sindaco che deve comunicare le progdgerminazioni in merito entro trenta giorni dalewimento
della richiesta.
In caso di diniego devono essere esplicitamenai gjiti articoli di legge che impediscono la divakione dell’atto
richiesto.
Il regolamento comunale stabilisce i tempi e le alibdl per I'esercizio dei diritti previsti nel prste articolo.
4. Tutti gli atti del’'amministrazione, ad esclusedi quelli aventi destinatari determinati, sondblgici e devono
essere adeguatamente pubblicizzati.
La pubblicazione avviene, di norma, mediante affiss in apposito spazio facilmente accessibiletia gituato nell’atrio del
palazzo comunale.
Capol
REFERENDUM
Art. 35
Azione referendaria
1. Sono consentiti referendum consultivi, propeséiabrogativi in materia di esclusiva competecmaunale.
2. Non possono essere indetti referendum:
a) in materia di tributi locali e di tariffe;
b) su attivita amministrative vincolate da leggitati o regionali;
C) su materie che sono state oggetto di consultazieferendaria nell’'ultimo quinquennio.
3. | soggetti promotori del referendum possonoresse
a) il trenta per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale.
4. | referendum non possono avere luogo in coimz@decon operazioni elettorali provinciali, comunali
circoscrizionali.
Art. 36
Disciplina del referendum
1. Apposito regolamento comunale disciplina le nfitgldi svolgimento del referendum.
2. In particolare il regolamento deve prevedere:
a) i requisiti di ammissibilita;
b) i tempi;
¢) le condizioni di accoglimento;
d) le modalita organizzative;
e) i casi di revoca e sospensione;
f) le modalita di attuazione.
Art. 37
Effetti del referendum
1. Il quesito sottoposto a referendum e approvatali& votazione ha partecipato la maggioranzai ddeftori
aventi diritto e se € raggiunta su di esso la ntaggiza dei voti validamente espressi.
2. Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco e teraiproporre al Consiglio comunale, entro sessgioai dalla
proclamazione dei risultati, la deliberazione sigfetto del quesito sottoposto a referendum.
3. Entro lo stesso termine, se I'esito € stato tiegail Sindaco ha facolta di proporre egualmeait€onsiglio la
deliberazione sull’'oggetto del quesito sottopostefarendum.
Capo Il
DIFENSORE CIVICO
Art. 38
Istituzione dell’'ufficio



1. E istituito nel Comune I'ufficio del “difensorvico” quale garante del buon andamento, dell’'imjzdita, della
tempestivita e della correttezza dell’azione amstiativa.
2. Il difensore civico non é sottoposto ad alcuoanfa di dipendenza gerarchica o funzionale dagjawnir del
Comune ed é tenuto esclusivamente al rispettooddiiamento vigente.
Art. 39
Nomina — Disciplina
1.L’elezione del difensore civico € effettuata @alnsiglio Comunale a maggioranza relativa e con segreto.
Le funzioni del Difensore Civico sono regolate ddégge.
Il difensore civico dura in carica cinque anni.
| requisiti previsti per coprire la carica di diare civico sono:
* Residenza nel comune
« Competenza in materia amministrativa
Non possono ricoprire la carica difensore civictoom che risultano in eleggibili o incompatibililalcarica di
consigliere.
Il difensore civico presenta annualmente al Coisi@bmunale una relazione sulla sua attivita, deeevdiscussa
in pubblica adunanza.
Al Difensore civico viene, dalla Giunta comunalssiaurata una idonea sede e una adeguata strigituiaa e di
personale.
Il difensore civico pud convocare i responsabili skervizi per conoscere lo stato delle pratich@gnalare allo
stesso eventuali irregolarita o vizi, invitandolpravvedere ai hecessari adeguamenti.
2. Il Comune ha facolta di promuovere un accordo @ati locali, amministrazioni statali e altri segif pubblici
della provincia per listituzione dell’'ufficio dedlifensore civico. L'organizzazione, le funzioni eapporti di
qguesto con gli enti predetti verranno disciplimagil’accordo medesimo e inseriti nell’apposito fegeento.
TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
Art. 40
Albo pretorio
1. E istituito nella sede del Comune, in luogo lfaente accessibile al pubblico, I'albo pretorio corale per la
pubblicazione che la legge, lo statuto ed i regelatircomunali prescrivono.
2. La pubblicazione deve essere fatta in modo tlatgpossono leggersi per intero e facilmente.
Art. 41
Svolgimento dell’attivita amministrativa
1. I Comune informa la propria attivitd amminigiva ai principi di democrazia, di partecipaziondiesemplicita
delle procedure; svolge tale attivita precipuamenéd settori organici dei servizi sociali, dellag® ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico, secondo le leggi.
2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipentegesponsabili dei servizi sono tenuti a provvedsulle istanze
degli interessati nei modi e nei termini stabditisensi della legge sull’'azione amministrativa.
3. Il Comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le forme di datramento
consentite, nonché forme di cooperazione con@itriuni e con la provincia.
TITOLO V
PATRIMONIO - FINANZA — CONTABILITA
Art. 42
Demanio e patrimonio
1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensi all’152, del Dec. Leg. 18 agosto 20000 n. 26¢iplinera le
alienazioni patrimoniali.
2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le midatli rilevazione dei beni comunali, la loro gesgé e la
revisione periodica degli inventari.
Art. 43
Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuéneservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabitittmunale, in conformita a quanto prescritto daéigge.
Art. 44
Revisione economico-finanziaria
1. La revisione economico-finanziaria del Comuntiseiplinata dalla normativa statale.
2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedamte43, disciplinera, altresi, che I'organo diisgsne sia dotato,
a cura del Comune, dei mezzi necessari per lo iswelgo dei propri compiti.
TITOLO VI
| SERVIZI
Art. 45
Forma di gestione



1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilggb che abbiano per oggetto produzione di bemittevita
rivolte a realizzare fini sociali e a promuoveresi@luppo economico e civile.
2. La scelta della forma di gestione € subordiaataina preventiva valutazione tra le diverse fopnewiste dalla
legge e dal presente statuto.
3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunale seguenti forme:
a) in economia, quando, per le modeste dimensipeirde caratteristiche del servizio, non sia oppuy costituire
una istituzione o una azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano riaigioniche, economiche e di opportunita sociale;
¢) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopiu servizi di rilevanza economica ed impitoréale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di seirgociali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsalifiiiata a prevalente capitale pubblico localestitaite o
partecipate dal Comune, qualora sia opportuna lazimme alla natura o all’ambito territoriale delrgzio la
partecipazione di piu soggetti pubblici o privatjvo quanto previsto nel successivo art. 49.

Art. 46

Gestione in economia

1. L'organizzazione e I'esercizio di servizi in @oonia sono disciplinati da appositi regolamenti.
2. La gestione in economia riguarda servizi peualig per le modeste dimensioni o per le caratielis del
servizio, non sia opportuno costituire una istibma o0 una azienda.

Art. 47

Aziende speciali

1. Per la gestione anche di piu servizi, economérdemed imprenditorialmente rilevanti, il Consigiomunale
pud deliberare la costituzione di un'azienda specidotata di personalita giuridica e di autonomsstionale,
approvandone lo statuto.
2. Sono organi dell’azienda il consiglio di ammiragione, il presidente e il direttore:
a) il consiglio di amministrazione € nominato dahd&co fra coloro che, eleggibili a consiglierenha una
speciale competenza tecnica e amministrativa pei sbmpiuti, per funzioni espletate presso azigonatebliche o
private o per uffici ricoperti. La composizione nemca € stabilita dallo statuto aziendale, in nwgari e non
superiore a sei, assicurando la presenza di entizgabsi;
b) il presidente € nominato dal Sindaco e devequuse gli stessi requisiti previsti dalla preceddettera a);
c) Il direttore, cui compete la responsabilita gestle dell’azienda, € nominato in seguito ad daptento di
pubblico concorso per titoli ed esami. Lo statutell’dzienda puo prevedere condizioni e modalita per
I'affidamento dell'incarico di direttore, con coatto a tempo determinato, a persona dotata dellassaria
professionalita.
3. Non possono essere hominati membri del consdljlmmministrazione i membri della Giunta e del €iglio
comunale, i soggetti gia rappresentanti il Comuresgo altri enti, aziende, istituzioni e societdpm che sono in
lite con I'azienda nonché i titolari, i soci limitanente responsabili, gli amministratori, i dipemtileon poteri di
rappresentanza e di coordinamento di imprese ederattivita concorrenti o comunque connesse aviser
dell’azienda speciale.
4. Il Sindaco, revoca il presidente ed il consigli@amministrazione e, contemporaneamente, nomsN@Gessori.
Le dimissioni del presidente della azienda o dieotheta dei membri effettivi del consiglio di amistrazione
comporta la decadenza dell'intero consiglio di amstiazione con effetto dalla nomina del nuovo aglits
5. L'ordinamento dell'azienda speciale e discigiinadallo statuto, approvato dal Consiglio comunade,
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoaiue.
6. L'organizzazione e il funzionamento é disciplndall’azienda stessa, con proprio regolamento.
7. L'azienda informa la propria attivita a criteliefficacia, efficienza ed economicita ed ha I'tigpb del pareggio
fra i costi ed i ricavi, compresi i trasferimenti.
8. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glitisfondamentali,
verifica il risultato della gestione e provvedeaatbpertura degli eventuali costi sociali.
9. Lo statuto dell'azienda speciale prevede un sippargano di revisione dei conti e forme autonatineerifica
della gestione.

Art. 48

Istituzioni

1. Per I'esercizio dei servizi sociali, culturatl educativi, senza rilevanza imprenditoriale, in€iglio comunale
puod costituire apposite istituzioni, organismi stantali del Comune, dotati di sola autonomia gestie.
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di emimistrazione, il presidente ed il direttore. Ilmero non
superiore a sei, dei componenti del consiglio dimémistrazione € stabilito con I'atto istitutivo, Id@onsiglio
comunale.
3. Per la nomina e la revoca del presidente eafdiglio di amministrazione si applicano le dispasii previste
dall'art. 47 per le aziende speciali.
4. 1l direttore dell'istituzione e l'organo al gq@alcompete la direzione gestionale dellistituziomen la



conseguente responsabilita; € nominato dall’orgamapetente in seguito a pubblico concorso.
5. L'ordinamento e il funzionamento delle istituzi@ stabilito dal presente statuto e dai regoldhvemunali. Le
istituzioni perseguono, nella loro attivita, criteli efficacia, efficienza ed economicita ed hadtodbligo del
pareggio della gestione finanziaria, assicurataegtrso I'equilibrio fra costi e ricavi, compregrasferimenti.
6. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaarzie le strutture assegnate alle istituzioni; e¢ednina le
finalita e gli indirizzi, approva gli atti fondamtati; esercita la vigilanza e verifica i risultadella gestione;
provvede alla copertura degli eventuali costi docia
7. L'organo di revisione economico-finanziaria dedmune esercita le sue funzioni, anche nei corifaeite
istituzioni.
Art. 49
Societa
1. I Comune pud gestire servizi a mezzo di socpea azioni o a responsabilita limitata a prevalecdpitale
pubblico locale costituite o partecipate dall’etitelare del pubblico servizio, qualora sia oppoguin relazione
alla natura o all'ambito territoriale del servizia,partecipazione di piu soggetti pubblici o ptiva
2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la lizzazione delle opere necessarie al corretto swelgto del
servizio, nonché per la realizzazione di infrastm& ed altre opere di interesse pubblico, che nemtrino, ai
sensi della vigente legislazione statale e reg@niaklle competenze istituzionali di altri enti,Gbmune puo
costituire apposite societa per azioni, senzaritelo della proprieta maggioritaria di cui al attiaolo 112 del
Decreto Legge 18 agosto 2000 n. 267 e anche imgdex@uanto previsto dall’articolo 9, primo comuettera d),
della legge 2 aprile 1968, n. 475, come sostingtiarticolo 10 della legge 8 novembre 1991, n2.36
Art. 50
Concessione a terzi
1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come liegp di numerosi addetti o il possesso di speciali
apparecchiature e simili, o ragioni economiche opmjiortunita sociale, i servizi possono esseretpestdiante
concessioni a terzi.
2. La concessione a terzi e decisa dal Consiglinur@le con deliberazione recante motivazione spacdirca
I'oggettiva convenienza di tale forma di gestiorsoprattutto sotto I'aspetto sociale.
TITOLO VI
FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA
Art. 51
Convenzioni
1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo idinato di funzioni e servizi determinati, il Conaufavorira la
stipulazione di convenzioni con altri comuni e ¢aprovincia.
2. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comahée operano
con personale distaccato dagli enti partecipantjuali affidare I'esercizio delle funzioni publtie in luogo degli
enti partecipanti all'accordo, ovvero la delegdudizioni da parte degli enti partecipanti all'actora favore di
uno di essi, che opera in luogo e per conto degiideleganti.
Art. 52
Accordi di programma
1. Il Comune si fa parte attiva per raggiungereoedicdi programma per la definizione e I'attuaziatieopere, di
interventi o di programmi di intervento che richoad, per la loro completa realizzazione, I'aziongegrata e
coordinata di comuni, di province e regioni, di aimistrazioni statali e di altri soggetti pubblici,comunque di
due o piu tra i soggetti predetti.
2. Gli accordi di programma sono disciplinati dadgge.
TITOLO Vi
UFFICI E PERSONALE — SEGRETARIO COMUNALE
Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE
Art. 53
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lasro
1. I Comune tutela la salute a la sicurezza desriaori durante il lavoro, in tutti i settori ditevita dallo stesso
svolte, ai sensi del D.Lgs. 19 settembre 199426, 6 successive modifiche e integrazioni.
Art. 54
Ordinamento degli uffici e dei servizi
1.1 Comune disciplina, con apposito regolaroetiordinamento generale degli uffici e dei seryvin base a
criteri di autonomia, funzionalita, trasparenzaeednomicita di gestione e flessibilita della stitdt e secondo
principi di professionalita e responsabilita. Ahsedell’art.89 del T.U. 267/2000 comma 2 il Comwgsercita la
potesta regolamentare tenendo conto della cortiatia collettiva nazionale.
2. Il Comune provvede alla determinazione della geodotazione organica, nonché all'organizzaziomgestione



del personale, nell'ambito della propria autonom@mativa e organizzativa, con i soli limiti denadalla
propria capacita di bilancio e dalle esigenze dr@gio delle funzioni dei servizi e dei compitirdiuiti.

Art. 55

Organizzazione del personale

1. Il personale e inquadrato secondo il sistemelalisificazione del personale previsto dal cordratillettivo
nazionale di lavoro e dall’ordinamento professienglerseguendo le finalita del miglioramento déllazionalita
degli uffici, dell'accrescimento dell’efficienza eeffficacia dell’azione amministrativa e della gest delle
risorse, e attraverso il riconoscimento della pgsienalita e della qualita delle prestazioni latigeaindividuali.
2. Trova applicazione la dinamica dei contrattiagioro del comparto degli enti locali.
3. Alle finalita previste dal comma 1 sono correlatieguati e organici interventi formativi, sullade di
programmi pluriennali formulati e finanziati dal @ane.

Art. 56

Stato giuridico e trattamento economico del persora

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economical gersonale dipendente del Comune sono disciploait
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 57

Incarichi a contratto

1. La copertura dei posti di responsabili dei serwidegli uffici, di qualifica dirigenziale, segsente, altrimenti di
categoria professionale apicale o di alta specatipne, pud avvenire mediante contratto a temperméato di
diritto pubblico o, eccezionalmente e con delibenae motivata, di diritto privato, fermi restandadquisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire.
2. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici esidservizi stabilisce i limiti, i criteri e le moti& con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotagiorganica, solo in assenza di professionalitiogha presenti
all'interno dell’ente, contratti a tempo determimadli dirigenti, alte specializzazioni o funzionatell'area
direttiva, fermi restando i requisiti richiesti darqualifica da ricoprire.
Tali contratti sono stipulati in misura complessimte non superiore a cinque per cento della dotazirganica
del comune, arrotondando il prodotto all’'unita sigre, o0 a una unita nel caso di dotazione orgainigaiore alle
venti unita.
3. | contratti di cui ai precedenti commi non pass@vere durata superiore al mandato elettivo idelaso in
carica. Il trattamento economico, equivalente dlgueevisto dai vigenti contratti collettivi naziali e decentrati
per il personale degli enti locali, puo esseregrat, con provvedimento motivato della giuntauda indennita
ad personam, commisurata alla specifica qualif@aziprofessionale e culturale, anche in considenazella
temporaneita del rapporto e delle condizioni di catw relative alle specifiche competenze profesdion
trattamento economico e I'eventuale indennita adg@®m sono definiti in stretta correlazione capildncio del
Comune e non vanno imputati al costo contrattualel gpersonale.
4. 1l contratto a tempo determinato € risolto ditti nel caso in cui il Comune dichiari il dissest venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defidear
5. Il rapporto d'impiego del dipendente di una pidzbamministrazione e risolto di diritto con effetialla data di
decorrenza del contratto stipulato con il comungeaisi del comma 2. L’Amministrazione di proveninispone,
subordinatamente alla vacanza del posto in orgamiatta data in cui la vacanza si verifica, la sia&ione del
dipendente qualora lo stesso ne faccia richiedta énenta giorni successivi alla cessazione dgposto di lavoro
a tempo determinato o alla data di disponibilithpiesto in organico.
6. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a temmeterminato, con provvedimento motivato e comtalalita
fissate dal regolamento sull'ordinamento degliaifé dei servizi, secondo criteri di competenzdgssionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma ainistrativo del sindaco e sono revocati in casodsservanza
delle direttive del Sindaco, della Giunta o debessore di riferimento, o in caso di mancato raggimento al
termine di ciascun anno finanziario degli obiettlero assegnati nel piano esecutivo di gestionesighe
all'articolo 169 del decreto legislativo 18 ago2@D0 n. 267, o per responsabilita particolarmerdageayo reiterata
e negli altri casi disciplinati dal decreto legisla 30 marzo 2001, n. 165, e dai contratti calettli lavoro.
L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dafirecedente assegnazione di funzioni di direzéoseguito di
concorsi.

Capol

SEGRETARIO COMUNALE
Art. 58
Segretario comunale

1. Lo stato giuridico, il trattamento economicadunzioni del Segretario comunale sono disciplidalia legge.
2. Il regolamento comunale sull’ordinamento gereddgli uffici e dei servizi, nel rispetto dellerme di legge,
disciplina I'esercizio delle funzioni del Segretacdomunale.
3. Al Segretario comunale possono essere confatite Sindaco, le funzioni di Direttore generalesansi di
quanto previsto dall’art.108 comma 4° del Dec. Lj8/2000 n.267.



4. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dicge generale, al Segretario comunale spettanmpitbprevisti
dall'articolo sopra citato e fatto salvo il dispostell'art.109, comma 2 del Dec.Leg.18/8/2000 n<267

Art. 59

Responsabili degli uffici o dei servizi

1.Spetta ai responsabili degli uffici o dei senliidirezione dei medesimi secondo i criteri e denme dettati dai
regolamenti che si uniformano al principio per ¢uyoteri di indirizzo e di controllo politico ammistrativo
spettano agli organi elettivi mentre la gestionenémistrativa finanziaria e tecnica € ai predetsipensabili.
2. Fatta salva I'applicazione dell'art.97 commdettera d), del Dec. Leg. 267/2000 possono esdéiibuiti, a
seguito provvedimento motivato del Sindaco, ai oespbilidegli uffici o dei servizi, tutti i compiti, compsa
'adozione di atti che impegnano I'amministraziorerso I'esterno che le legge espressamente nomvaisali
organi di governo dell’Ente.
3. Ai medesimi possono essere attribuiti tutti i cotingi attuazione degli obiettivi e dei programmfidéi con gli
atti di indirizzo adottati dagli organi politicira i quali in particolare, secondo le modalita Biigbdai regolamenti
dell'ente:
a) la presidenza delle commissioni di gara e dcoso;
b) la responsabilita delle procedure d’appalto eotlicorso;
¢) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del peede;
f) i provvedimenti di autorizzazione, concessioneawaloghi, il cui rilascio presupponga accertamemnti
valutazioni, anche di natura discrezionale, ngletto di criteri predeterminati dalla legge, dajakamenti, da atti
generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzadie le concessioni edilizie;
g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavaibattimento e riduzione in pristino di competenamunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogaae delle sanzioni amministrative previste dallgenite
legislazione statale e regionale in materia di @neione e repressione dell’abusivismo edilizio espggistico
ambientale;
h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni edni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogzee
i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti a,base a questi, delegati dal Sindaco.
) 'adozione di tutte le ordinanze, con esclusidiguelle di carattere contingibile e urgenteesuflaterie indicate
dall'art. 54 del decreto legislativo 18/8/2000 672
m) l'emissione di provvedimenti in materia di oceajpne d'urgenza e di espropriazioni che la legge
genericamente assegna alla competenza del comune.
4. | responsabili degli uffici e dei servizi risgono direttamente, in relazione agli obiettivi taite, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza dej&stione.

Art.60

Potere sostitutivo

1.1l Sindaco non puod revocare, riformare, riservaravocare a sé o altrimenti adottare provvedimerditi di
competenza dei responsabili degli uffici o dei &r¥n caso di inerzia o ritardo, il Sindaco pusskre un termine
perentorio entro il quale il responsabile deve &detgli atti o i provvedimenti. Qualora I'inerzigermanga, il
Sindaco puo nominare, salvo i casi d'urgenza pregigtestazione, un commissario ad acta, individakntta il
Direttore Generalesenominato, il Segretario o gli altri responsabiigti uffici o dei servizi in possesso di idonea
professionalita. In mancanza di nomina professitinéa i soggetti di cui sopra, lo stesso commissad acta
viene individuato tra il personale di pari categqgorofessionale alle dipendenze delle amministréaziabbliche
di cui all’'art.1, comma 2, del Decreto legislat®® marzo 2001, n 165.

Art. 61

Ufficio di supporto ad organi di direzione politica

1. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici eidservizi puo prevedere la costituzione di uffiosti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assesger I'esercizio delle funzioni di indirizzod controllo
loro attribuite dalla legge costituiti da dipendesi¢l comune ovvero, salvo che il comune non sisahtato o
strutturalmente deficitario da collaboratori asseon contratto a tempo determinato i quali se wij@mti di una
pubblica amministrazione sono collocati in aspetéasenza assegni.
2. Al personale assunto con contratto di lavoroostibato a tempo determinato si applica il contratllettivo
nazionale di lavoro degli enti locali.
3. Con provvedimento motivato della Giunta, al paede di cui al comma 2 il trattamento economicoeasorio
previsto dai contratti collettivi pud essere saotiit da un unico emolumento comprensivo dei comppes il
lavoro straordinario, per la produttivita collettie per la qualita della prestazione individuale.

Art. 62

Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro.



1. Ai sensi dell'art12 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il Comune pede, con il regolamento, ad organizzare
la gestione del contenzioso del lavoro, anche d®am apposito ufficio, in modo da assicurare itefte
svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali audiziali inerenti le controversie.
2. L'ufficio di cui al comma 1 puo esseretigitio, mediante convenzione, in forma associata@dinata con
altri enti locali.
Art. 63
Controlli interni
| controlli interni vengono svolti nellambito dellnorme di organizzazione interna e comunque ifioconta ai
principi stabiliti dalla legge ed in particolarelldat.147 del Dec. Leg.vo 18/8/2000 n°267.
Per l'effettuazione di tali controlli 'Ente Localpuo avvalersi anche di uffici unici costituiti madte
convenzione con altri Comuni.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 64
Entrata in vigore
1. Dopo l'espletamento del controllo da parte dehpetente organo regionale, il presente statutobblizato
nel Bollettino Ufficiale della Regione, affisso 'albo pretorio del Comune per trenta giorni consecled
inviato al Ministero dell'interno per essere ingerella raccolta ufficiale degli statuti.
2. Il presente statuto entra in vigore il trentasigiorno successivo alla sua pubblicazione all'gibetorio del
comune.
Art. 65
Modifiche dello statuto
1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dahsiglio comunale con il voto favorevole dei duezitalei
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranzavemya raggiunta, la votazione é ripetuta in suggesedute
da tenersi entro trenta giorni e le modifiche sapprovate se la relativa deliberazione ottiene,doer volte, il
voto favorevole della maggioranza assoluta deiigias assegnati.
2. Nella stessa seduta puo avere luogo una saaivoe.
3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmmcipi che costituiscono limiti inderogabili pautonomia
normativa dei comuni e delle province, abroga lemeo statutarie con esse incompatibili. 1 Consigimecinali
adeguano gli statuti entro centoventi giorni ddia di entrata in vigore delle leggi suddette.

Comune di CELLE DI SAN VITO (Prov. Foggia)

STATUTO COMUNALE
Allegato alla deliberazione consiliare n.16 deld®32004.
Visto: SI AUTENTICA

Il Segretario Comunale
Dott. Giuseppe de Scisciolo




